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Revision Agosto 2019 — Modificaciones:

Se incluye Objetivo.

nos W

implicaciones para los actores implicados.

Se delimita y define a quiénes esta dirigida.
Se revisa y amplia acciones a seguir institucionalmente, asi como las

6. Se modifican los anexos y se incluyen otros.

1. Cambio en el titulo: Politica de Reconocimiento, Promocién y Proteccién de los
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, antes Politica de Proteccion a la Nifiez
contra Cualquier Forma de Abuso o Maltrato.

Cambio en la estructura del documento (subtitulos, apartados).

Aprobada en Consejo Directivo del Fondo Accién y Consejo Administrativo de la
Iniciativa para Las Américas (CD/CAIA) en Sesién Ordinaria No. 130/164
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1. INTRODUCCION

Los impactos sostenibles y significativos que pretende generar el Fondo para la Accion Ambiental
y la Nifiez (a partir de ahora Fondo Accidn), y su apuesta por el desarrollo y la participacion de los
nifios, nifias y adolescentes desde el fortalecimiento de la relacion armdnica entre esta poblacién
con sus cuidadores y su entorno, estan sostenidos en la promocion y proteccidn de los derechos
humanos y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y su
interés superior.

Por estas razones y teniendo en cuenta que desde todas las acciones que desarrolla el Fondo
Accidn existe un contacto directo o indirecto con nifios, nifias y adolescentes, se ha creado esta
Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes que se constituye en el marco de relacionamiento con esta poblacion, intervencion,
ejecucion, evaluacion de procesos y proyectos y comunicacién para todas las personas que hagan
parte del Fondo Accion.

Para disefiar y establecer esta politica, el Fondo Accién se basa en la experiencia de trabajo de sus
equipos con las comunidades, en la normativa existente en Colombia' y a nivel internacional, frente
a la proteccidn integral de nifios, niiias y adolescentes.

El presente documento describe el objetivo de la politica, da el alcance de la misma e incluye los
procesos necesarios para su cumplimiento.

2. ANTECEDENTES

En el 2007, como respuesta a las acciones que desde el 2001 comenzaron a realizar las agencias y
organizaciones internacionales alrededor de las politicas de proteccién a la nifiez y de los hallazgos
presentados a la Asamblea General de las Naciones Unidas en el 2006 en el Informe Mundial Sobre
Violencia Contra los Nifios y Nifias, el Fondo Accidn convocé internamente a las organizaciones
proponentes de proyectos de nifiez, a suscribir un compromiso por los nifios y las nifias, centrado
en el respeto de sus derechos y en la prevencidn del maltrato infantil. Lo anterior genero
reflexiones al interior de la organizacién, que derivaron en una iniciativa para disefiar e
implementar una politica de protecciéon que buscaba prevenir la vulneracién de derechos de la
nifiez, la cual se establecio organizacionalmente.

En el 2019 esta politica fue revisada y reformulada buscando una articulacién mas directa con los
propdsitos del Fondo Accidn, planteados en el plan estratégico 2017 — 2020, y con los aprendizajes

1 Ver anexo 1.
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que desde los diferentes proyectos se han ido identificando, e invitando no solo a proteger los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, sino también a trabajar por reconocerlos y
promoverlos.

3. OBIETIVO

El objetivo principal de la presente politica es establecer los principios y actuaciones del Fondo
Accion frente al reconocimiento, la promocidn y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, los cuales son transversales a todas las actividades que realiza la organizacion y |
deben ser acogidos por las personas que trabajan en el Fondo Accién y cualquier persona natural
o juridica con la que se tenga vinculo contractual de forma directa o indirecta.

La Politica y las actividades que pueden desarrollarse alrededor de ésta, son una oportunidad para
la promocion de los derechos, buscando que esto resuene no solo en las personas directamente
involucradas con el Fondo Accion sino también en los diferentes ambientes, territorios y

comunidades con las que estas personas se relacionan.

Es de anotar que para el caso de la presente Politica se entiende por nifios, nifias y adolescentes lo
que define el Codigo de la Infancia y la Adolescencia Articulo 3: "Se entiende por nifio o nifia, las
personas entre 0 y los 12 afios y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad",
incluyendo también el rango de primera infancia que esta entre los 0 y hasta cumplir los 6 afios de
edad, reconocido en la Ley de primera infancia.

4. ALCANCE Y COBERTURA

La presente politica establece las responsabilidades y compromisos que el Fondo Accién asume con
los nifios, nifias y adolescentes con quienes la organizacion tiene contacto directo o indirecto, por
lo cual debe ser leida, comprendida, aplicada y promovida, teniendo un alcance a toda la
organizacién y los procesos o proyectos que ésta adelanta, de la siguiente manera?:

a. Directivos, personal y contratistas® del Fondo Accidn: Como cldusula al contrato se incluira

el compromiso de conocer, aplicar y promover la presente Politica, sus principios, objetivo,
protocolos y demds contenidos, lo cual regira tanto en el ambito laboral/contractual como
fuera de éste.

2 La politica es cumplimiento de cualquier persona natural o juridica con la que el Fondo Accién tiene un vinculo contractual, sea de manera directa o
indirecta.
* Contratistas incluye aquella persona natural o juridica con la que se tiene un vinculo por Orden de Servicio
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Ademas, sera necesario que todas las personas vinculadas al Fondo Accidn participen en
las actividades de sensibilizacién y formacién sobre promocién y proteccién de los
derechos de la infancia.

Adicionalmente, a partir de las estrategias de comunicacidn disefiadas para ésta Politica,
las personas vinculadas al Fondo Accidon deberdn apoyar su divulgacién y aplicacion.

b. Beneficiarios, Becarios, Facilitadores: Via convenio o contrato, se incluird una cldusula con
el compromiso de conocer la Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccidn de los

Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del Fondo Accion y cumplir con ésta.

En caso que sea una persona juridica y cuente con su propia politica relacionada con la
promocion y proteccién de los derechos de la infancia, coexistiran las politicas y en caso
contradiccion prevalecera la que contenga un lineamiento de mayor proteccion.

Ademas, deberdn participar en las actividades de sensibilizacién y formacién para la
promocion y proteccion de los derechos de la infancia que adelante el Fondo Accidn.

c. Aliados: Via convenio o contrato, se incluird una cldusula con el compromiso de conocerla
Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Fondo Accidn y promover y proteger los derechos de la infancia, sea por
medio de la politica del Fondo Accién o de la que tengan como organizacion. .

d. Familias v cuidadores (adultos) de los nifios, nifias v adolescentes beneficiarios de las

comunidades donde trabaja el Fondo Accion: Deben conocer los propdsitos y objetivos de
la Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Fondo Accién y tener claros los momentos y acciones en las que sus
autorizaciones para el trabajo o la intervencion con sus hijos o hijas, son necesarias para el
trabajo que el Fondo Accién realiza con los nifios, nifias y adolescentes.

Ademas, podran participar en las actividades que adelante el Fondo Accidn dirigidas a ellos
sobre sensibilizacién y formacion para la promocion y proteccidén de los derechos de la
infancia.

e. Nifios, nifias v adolescentes: Tienen derecho y por tanto deben conocer los propdsitos y
objetivos de la Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccién de los Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes del Fondo Accién y tener claros los momentos y acciones en
las que sus opiniones son necesarias.

Ademds, podran participar en las actividades que adelante el Fondo Accidn dirigidas a ellos
sobre sus derechos.
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5. PRINCIPIOS

a. Respeto de los derechos humanos: En concordancia con la Politica Social y Ambiental
del Fondo Accidn se retoma este principio que apunta a garantizar el respeto de los
principios, derechos y libertades de todas las personas, sin ningun tipo de
discriminacion por condicion social, de raza, género, edad, creencias sociales, politicas
o ideoldgicas, y para el caso particular de la presente Politica, teniendo un especial
énfasis en el respeto por la Supremacia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. ¢

b. Corresponsabilidad: Para esta Politica se acoge lo que se plantea en la Ley 1098 de 2016
Articulo 10: Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, lgs nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién,

cuidado y proteccion.

c. No discriminacion: La discriminacién afecta a nifios, nifias y adolescentes y los expone
a diferentes situaciones de vulneracion, por tanto el Fondo Accion esta comprometido
con la no discriminacion, reconociendo las diferencias y particularidades sociales,
culturales y territoriales.

Como se plantea en |a Politica Sobre Igualdad de Género del Fondo Accidn es necesario
promover la participacion igualitaria de nifios, nifias y adolescentes en las decisiones
que afectan sus vidas y sus intereses, sin ningun tipo de discriminacidn, realizando
acciones con una perspectiva diferencial.

d. Accidn sin dafo: Consiste en reconocer y analizar los dafios ya ocasionados por otros a
las personas y grupos sociales y estar atentos de no incrementar esos dafios con las
acciones propias, ademads de tratar de reducirlos.” Para esto es necesario realizar un
analisis previo de las acciones que pueden generar mas conflicto o dafios en las personas
o comunidades con las que se va a trabajar, es clave preguntarse por las consecuencias
y los efectos de las mismas y tener esto presente desde la planificacién, ejecucion,
evaluacidn de los proyectos buscando neutralizar o disminuir los impactos negativos de

las acciones y fortalecer los impactos positivos®.

4 Como se plantea en la Ley 1098 de 2006 Articulo 8: Se entiende por interés superior del nifio, nifia y edolescente, el imperative que obliga a todas fas
personas o garantizar la satisfaccidn integral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

® Universidad Nacional de Colombia, Accién Sin Dafio y Reflexiones Sobre Pricticas de Paz http://www.corporacionavre.org/wp-
content/uploads/2015/03/modulol.pdf

¢ Ibid
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6. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
La implementacion adecuada y real de esta Politica debe estar enmarcada en:

e El compromiso y responsabilidad frente a lo que implica el trabajo con nifios, nifias y
adolescentes, de todas las personas que trabajan y se relacionan con el Fondo Accién.

e El fortalecimiento permanente del equipo del Fondo Accién sobre temas relacionados con
la promocidn y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

e |aclaridad, articulacion y sencillez de los protocolos, procesos y formatos internos del Fondo
Accidn.

e Larevisidn y actualizacidn juiciosa de la Politica y todos sus detalles a partir de la experiencia
del Fondo Accidn y los cambios normativos del pais frente a nifios, nifias y adolescentes, en
el caso que ocurran y sean pertinentes con los objetivos de ésta Politica.

e La divulgacidn y socializacion de la politica, no solo en procesos de induccidn o inicio de un
contrato, proyecto o convenio, sino de manera permanente al interior de la organizacion.

Para una implementacién y seguimiento adecuado de esta Politica, se realizaran las siguientes
acciones, algunas de las cuales se soportan con protocolos o formatos que se encuentran descritos
en detalle en los anexos de esta Politica o en procesos internos que se sefialan en cada caso.

a. La Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccién de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes sera de conocimiento publico y puede ser consultada por cualquier persona
en la pagina web de la organizacién y en sus medios internos.

b. Esta Politica establece las implicaciones y sanciones’ por incumplir lo que aca se establece
frente a la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

c. Esta Politica esta articulada con las demas politicas del Fondo Accién y sus diferentes
procesos.

d. Los procesos de seleccion de personal que realiza el Fondo Accidn incluirdn analisis de los
antecedentes, actitudes y practicas de los candidatos frente a acciones relacionadas con los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, lo cual se realiza a través de la debida diligencia.

e. Todos los contratos, convenios y érdenes de servicio que suscriba el Fondo Accién tendran
una clausula que contemple el Compromiso de Cumplimiento la Politica de
Reconocimiento, Promocion y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

f. Se contara con un Protocolo Interno de Comportamiento que debe ser referente para todas
las personas que trabajan con el Fondo Accién. Anexo 2

g. Para el manejo de datos e imagenes de los nifios, nifias y adolescentes, el Fondo Accién
deberd tener en cuenta la Guia Para el Uso de Datos e Imdgenes de Nifios, Nifias y

7 Estas sanciones e implicaciones tienen alcance a todos aquellos a quienes se nombra en el punto 4 de este documento.
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Adolescentes (Anexo 3) y aplicar el Formato de Consentimiento Informado Para Toma y
Uso de Imagenes de Menores de 18 afos (Anexo 4) que debe ser firmado por los
representantes legales de cada nifio, nifia 0 adolescente que participan de las actividades
que se realizan.

Se contara con una Criterios para Definir Acciones Frente a Riesgos, Amenazas y
Vulneraciones de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes que es de conocimiento
de todas las personas que trabajan en el Fondo Accion. Anexo 5

Se contara con una Ruta Interna Para Reportar y Actuar Frente a Posibles Situaciones
Riesgos, Amenazas y Vulneraciones de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
que es de conocimiento de todas las personas que trabajan en el Fondo Accién. Anexo 6

El Comité de Etica y Buen Funcionamiento, el cual estard conformado por el Director
Ejecutivo y los directores técnico, financiero y administrativo y juridico. A este Comité
corresponderd atender consultas, conocer y tomar decisiones en relacion con hechos y
circunstancias que constituyan una posible infraccion a lineamientos contenidos en esta
Politicas; activar las rutas estatales de denuncia y restitucion de derechos en los casos que
sea necesario, y revisar en general el tema y las acciones relacionadas con la promocion y
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes desde el Fondo Accion.

El Fondo Accion realizara actividades de fortalecimiento sobre la promocién y proteccion de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes dirigidas a los equipos de trabajo al interior
del Fondo.

El Fondo Accidn contribuira a divulgar tanto internamente como en las comunidades donde
trabaja, las rutas establecidas por el Sistema de Proteccién de Colombia frente a riesgos,
amenazas y vulneraciones de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El Fondo Accion realizara revision cada dos afios de esta Politica y de su aplicacién para
contemplar posibles ajustes.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El cumplimiento y promocidn de los principios de esta politica sera responsabilidad de todo el

personal del Fondo Accidn y aquellos a los que est4 dirigida y tiene alcance.

Especificamente, estas son las responsabilidades de cada rol frente a esta Politica dentro del Fondo

Accion:

Direccién Ejecutiva: Hacer parte del Comité de Etica y Buen Funcionamiento y brindar apoyo
para la aplicacién de la Politica.
Direccidn Juridica: Hacer parte del Comité de Etica y Buen Funcionamiento y garantizar que
en todos los contratos, convenios o acuerdos incluyan una cldusula de compromiso de
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cumplimiento con la Politica de Reconocimiento, Promocidn y Proteccion de los Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes del Fondo Accidn. Garantizar la realizacion de la debida diligencia
a todas las personas naturales o juridicas segun se establece en los procedimientos del Fondo
Accion.

Direccién Administrativa y Financiera: Participar del Comité de Etica y Buen Funcionamiento
cuando sea requerido, garantizar que la politica sea socializada y aplicada por sus equipos.
Direccién Técnica: Hacer parte del Comité Etica y Buen Funcionamiento; apoyar las
actividades de sensibilizacién alrededor de los temas que atiende esta Politica dirigidas a
directivos, personal y contratistas; garantizar que en todos los proyectos o convenios se
socialice la Politica de manera apropiada y se apliquen las acciones y formatos que
correspondan segln se establece en laimplementacion y los anexos del presente documento.
Coordinadores de Nifiez: Disefiar las actividades de socializacidn y actualizacion de la Politica
para ser aplicadas tanto al interior del Fondo Accién como en el marco de los proyectos que
se desarrollen y de otros espacios donde se considere necesario; disefiar el mecanismo de
socializacion de la presente politica para las jornadas de induccién, hacer seguimiento,
recomendaciones y apoyar la actualizacion de la Politica y brindar apoyo permanente para la
aplicacion de la Politica.

Coordinadores y gerentes de proyectos: Garantizar que la Politica sea socializada y aplicada
por sus equipos dentro de todos los proyectos.

Talento Humano: Garantizar que en los procesos de seleccién de personal se indague por
actitudes y practicas de los candidatos frente a acciones relacionadas con los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes; establecer procesos de apoyo y cuidado al cuidador para los
equipos para atender sus experiencias de trabajo con poblacion de nifios, nifias y
adolescentes que presentan situaciones de riesgo o vulneraciéon

Comité de Etica y Buen Funcionamiento: Revisar casos o la situacion de riesgo y vulneracién
de nifios, nifias y adolescentes en zonas o comunidades donde trabaje el Fondo Accidn;
atender consultas, conocer y tomar decisiones en relacion con hechos y circunstancias que
constituyan una posible infraccidn a lineamientos contenidos en esta Politica; activar las
rutas estatales de denuncia y restitucion de derechos en los casos que sea necesario, y
revisar en general el tema y las acciones relacionadas con la promocidn y proteccidn de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes desde el Fondo Accién.

Comunicaciones: Apoyar la divulgacion de la Politica de manera pertinente para los diferentes
publicos a la que esta dirigida.

Pdigina 10 de 21
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8.

IMPLICACIONES DE LA POLITICA DE RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Los comportamientos o practicas que impliquen la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, tienen sanciones para las personas y organizaciones a las cuales aplica la presente
Politica. En desarrollo de lo anterior, el Fondo Accién debera garantizar tanto el debido proceso

como la prevalencia de los derechos fundamentales de la infancia.

El Fondo Accién cuenta con un Protocolo Interno de Comportamiento expresado en el Anexo 2 de

la presente Politica, para determinar las actuaciones que se esperan de las personas o entidades que

se relacionan con la organizacion, lo cual es soporte para seguir el procedimiento y las sanciones a

aplicar seglin cada caso.

Las sanciones se describen a continuacion:

a.

Directivos vy personal interno: Se aplicaran sanciones disciplinarias que incluyen desde la

amonestacion hasta la suspension cuando se incumpla lo establecido en la presente politica
especificamente lo que plantea el Protocolo Interno de Comportamiento (Anexo 2). En los
casos en que exista sentencia judicial en firme por parte de la autoridad competente, en la
cual se condene a una persona por algtn tipo de vulneracién a un nifio, nifia o adolescente,
el Fondo Accién procedera a terminar unilateralmente el contrato de trabajo con justa
causa.

Contratistas: Cuando se incumpla lo establecido en la presente politica especificamente lo
que plantea el Protocolo Interno de Comportamiento (Anexo 2) y segun lo establecido en
el contrato frente al compromiso con la proteccién de la infancia, se revisara la situacion
desde la supervision. La decision de terminar unilateralmente el contrato de prestacién de
servicios procedera en los casos en que exista sentencia judicial en firme por parte de la
autoridad competente, relacionada con algln tipo de vulneracion a un nifio, nifia o
adolescente.

Beneficiarios, Becarios, Facilitadores: Cuando se incumpla el compromiso de garantizar los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes firmado con el Fondo, se aplicard la suspension
del convenio o contrato, o se procederd a la terminacién anticipada del mismo; este Ultimo
caso se aplicarda cuando exista sentencia judicial en firme por parte de la autoridad
competente relacionada con algun tipo de vulneracién a un nifio, nifia o adolescente. Los
convenios de asignacion de recursos que suscriba el Fondo Accion incluirdn una clausula que
sefiale que los mismos se daran por terminados ante una sancion en firme de violacion de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte del ejecutor.
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Aliados: Cuando se incumpla el compromiso firmado con el Fondo Accidn de garantizar los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes, se hard una revision del contrato o acuerdo, lo
cual puede concluir en terminaciéon de la misma. Los convenios de alianza que suscriba el

Fondo Accidn incluiran una clausula que sefiale que los mismos se daran por terminados
ante una sancidon en firme de violacién de los derechos de los nifios por parte del aliado
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ANEXO 1 - NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

Articulo 12 de la Declaracidn
Universal de los Derechos
Humanos de 1948, sobre la
privacidad de las personas.

“Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra
tales injerencias o ataques.”

Convencion Sobre los
Derechos de los Nifios - 1989

“La Convencion, a lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los nifios (seres
humanos menores de 18 afios) son individuos con derecho de pleno
desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a expresar libremente sus
opiniones. Ademas la Convencidn es también un modelo para la salud, la
supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana.” — UNICEF 2016

NORMATIVIDAD COLOMBIANA

Constitucion Nacional de
Colombia de 1991.

Articulo 44 y otros

Ley 704 de 2001.

Ratifica el Convenio 182 de 1999 sobre la prohibicién de las Peores Formas
de Trabajo Infantil y la Accidn Inmediata para su erradicacion.

Ley 765 de 2002.

Obliga a los Estados a prohibir la venta de nifias, nifios y adolescentes, su
utilizacion en la prostitucion y en la pornografia.

Decreto 1524 de 2002 del
Ministerio de
Comunicaciones, hoy
Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones.

Reglamenta el articulo 5 de la Ley 679 de 2001 para prevenir el acceso de
menores de edad a pornografia en internet y evitar que estos medios sean
utilizados con fines de explotacién sexual infantil u ofrecimiento de
servicios comerciales que impliquen abuso sexual con menores de edad.

Ley 906 de 2005.

Establece los procedimientos y sanciones de caracter penal para las
personas que se involucren en delitos relacionados con la ESCNNA
(Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes).

Cddigo de Infanciay
Adolescencia - Ley 1098 de
2006.

Promulga la proteccidn integral de la nifiez, respeto por sus derechos y
reconocimiento de su interés superior.

Ley 1361 de 2009.

Se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia.

Ley 1453 de 2011.

Se reforma el Codigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1581 de 2012.

Se dictan disposiciones generales para |a proteccion de datos personales.

Ley 1804 de 2016

Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Ley 1857 de 2017.

Se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas
de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1878 de 2018.

Se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 2006.
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ANEXO 2 — PROTOCOLO INTERNO DE COMPORTAMIENTO

1. Conducta prohibida

Lo siguiente esté estrictamente prohibido para todos aquellos a quienes tiene alcance ésta politica®
tanto dentro como fuera del lugar de trabajo (esto incluye lugares rurales, al aire libre o cerrados,
donde se desarrollen las actividades), e incluye a las organizaciones con las que se tiene relacién por
convenios, acuerdos o contratos:

1.1 Cualquier accion o conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a
nifios, nifias y adolescentes®.

1.2 Actividad sexual con cualquier persona menor de 18 afios™.
1.3 Explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, incluido el pago por sexo.

1.4 Comportamiento discriminatorio. Se espera un trato respetuoso y sin discriminacion,
reconociendo la prevalencia e interés superior de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos.

1.5 Registro y divulgacién de fotos o videos sin previa autorizacion firmada por representantes
legales en el formato establecido por el Fondo Accién, donde aparezcan nifios, nifias y
adolescentes de las comunidades donde trabaja el Fondo Accién.

1.6 Compartir en redes sociales personales fotos o videos de nifios, nifias y adolescentes de las
comunidades donde trabaja el Fondo Accion.

2. Conducta esperada

Las siguientes son las actuaciones que deben guiar el comportamiento de cualquier persona natural
o juridica con la que el Fondo Accidn tenga un vinculo contractual de forma directa o indirecta.
Aplican para situaciones que se den en viajes de trabajo o representando al Fondo Accion.

2.1 Seguir en todo momento las directrices y recomendaciones de los referentes en terreno o las
politicas internas de las comunidades con las que se trabaje frente al trabajo con los nifios, nifias
y adolescentes.

£ Ver punto 4. Alcance y Cobertura documento de Politica de Reconocimiento, Promocion y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

2 Como lo establece la Ley 1098 de 2005, Capitulo Il Art. 18: Se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o
psicoldgico, descuido, omisidn o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda
forma de violencia o agresion sobre el nifio, |a nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

10 Esto de acuerdo a lo establecido en Iz Ley 1098 de 2006
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2.2 Escuchar a los nifios, nifias o adolescentes. No hablar de ellos como si no estuvieran presentes.

2.3 Dejar que en el caso de contacto fisico, sea el nifio, nifia 0 adolescente quien inicia la accion. Por
ejemplo: el nifio, nifia o adolescente es el que debe iniciar el acto de dar de la mano para caminar
juntos.

2.4 Si un nifo, nifia o adolescente le cuenta algo que en su opinién puede indicar que se encuentra
en peligro, informe a su jefe inmediato/ supervisor del contrato, Director Ejecutivo, miembros
del Comité de Etica o Buen Funcionamiento y active la Ruta interna para reportar y actuar
frente a posibles situaciones riesgos, amenazas y vulneraciones de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

2.5 Si estd interesado en llevar regalos para los nifios y nifias de las comunidades donde trabaja el
Fondo Accidn, consulte primero con los referentes y lideres de las comunidades para definir
juntos cual es el mejor regalo y cual es la mejor manera de entregarlo.

2.6 Las relaciones que establezca con personas menores de 18 afios deben mantenerse en el marco
del proyecto o proceso que se estd llevando desde el Fondo Accidn, por eso se recomienda no
establecer contacto a través de teléfono y correo electrénico institucionales y no a través de
medios de comunicacion y redes sociales personales.

2.7 No aprovecharse de su posicion como figura de autoridad en la relacién de equilibrio de poder
entre adulto y nifio, nifia o adolescente.

2.8 No discriminar por razones de raza, cultura, edad, sexo, discapacidad, religién, orientacion
sexual o creencias politicas.

2.9 No indagar por la vida personal de los nifios, nifias o adolescentes mas alla de lo que
corresponde seglin el proyecto.

2.10  Evitar ponerse en una situacion comprometedora o vulnerable, como por ejemplo estar a
solas con un sélo nifio, nifia o adolescente u ofrecer cuidarlo por un rato como un favor a
alguien.

2.11  Nunca hacer actividades de cardcter personal que un nifio, nifia 0 adolescente pueda realizar
por si mismo, tales como vestirse, bafiarse, arreglarse, ir al bafio.

2.12 No participar en juegos sexualmente provocativos con nifio, nifia o adolescente o
permitirlos entre ellos.

2.13  No tocar a un niiio, nifia o adolescente de un modo inapropiado o culturalmente no
aceptado.
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2.14  Nunca golpear, agredir fisicamente, gritar o abusar de un nifio, nifia o adolescente.

2.15 No caer en comportamientos que intencionalmente avergliencen, humillen o degraden a un
nifio, nifia o adolescente.

2.16  Nunca mostrar favoritismo o pasar demasiado tiempo con un sélo nifio, nifia o adolescente.

2.17  Nunca prometer confidencialidad a un nifio, nifia o adolescente. Si estos le piden que guarde
un secreto, digale que no puede prometerle mantener ese secreto si le preocupa que pueda
estar en peligro.

2.18 Detallar por escrito las circunstancias de cualquier incidente que ocurra con nifio, nifia o
adolescente y en el que usted esté involucrado o que le haya llamado la atencidn y que pueda
ser interpretado erréneamente por un tercero. Y activar la Ruta interna para reportar y actuar
frente a posibles situaciones riesgos, amenazas y vulneraciones de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes.
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ANEXO 3 - GUIA PARA EL USO DE DATOS E IMAGENES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Desde el 2009 el Fondo Accidn se ha concentrado en comunicar y divulgar los procesos y resultados
de sus programas y convocatorias, o que hace necesario hacer uso de fotografias de terceros,
nifios, nifas y adolescentes, tanto en la pagina WEB como en otros materiales impresos y
audiovisuales. Con base en el compromiso de proteccion a la nifiez que tiene el Fondo Accidn, es
importante este acuerdo sobre sobre el uso de imagenes cuyo propdsito es la garantia de derechos
de la infancia en lo concerniente al uso de material audiovisual, en el marco de la legislacion
colombiana y de acuerdo a las Politicas del Fondo Accién.

Para garantizar la seguridad de los nifios, nifias o adolescentes que participan directa o
indirectamente de las actividades que desarrolla el Fondo Accion o que pertenecen a las
comunidades donde el Fondo Accién trabaja, antes de tomar fotografias o hacer videos donde
aparezcan nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y hacer uso de ellos, se debe contar con la
autorizacion escrita de un adulto que represente legalmente al nifio, nifia, adolescente o joven que
se quiera registrar.

Teniendo en cuenta lo anterior y en el marco de la presente Politica de Reconocimiento, Promocion
y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, se establece lo siguiente frente al uso
de imdgenes de nifios, nifias y adolescentes en material impreso y audiovisual para divulgacion:

a. Cualquier persona directivo, personal o contratista del Fondo Accion, cuando realice
actividades que involucran nifios, nifias o adolescentes y esté interesado en hacer
fotografias o videos de ellos, debe solicitar autorizacién escrita en formato establecido para
ello, en el que se permite el uso de imagenes de los menores de edad. La autorizacién debe
estar firmada por los adultos responsables de estos nifios, nifias y adolescentes, es decir de
quienes ejercen la patria potestad o quienes por decision judicial o administrativa tienen la
responsabilidad de su cuidado.

b. Para el caso de imagenes fotograficas o de video donde aparezcan nifios, nifias o
adolescentes y que sean remitidas al Fondo Accién por otras organizaciones, entidades o
personas, sera necesario que el responsable de recibirlas y usar este material, solicite la
autorizacion escrita a dicha organizacién, para usar el material y garantizar que este haya
sido registrado con los debidos permisos por parte de los adultos responsables de estos
nifios, nifias y adolescentes.

c. En general, cualquier persona, directivo, personal o contratista del Fondo Accidn, antes de
usar material fotografico o de video que haya tomado, debera tener el consentimiento
previoy escrito de cualquier persona que aparezca en dicho material, en este caso particular
de los nifos, nifas y adolescentes. Lo anterior aplica también para el uso de imagenes en
redes sociales personales.

d. El Formato de Consentimiento Informado Para Toma y Uso de Imagenes de Menores de
18 afos es de uso obligatorio y debe ser compartido a todo el personal del Fondo Accion y
las organizaciones con las que se trabaja.
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ANEXO 4 - FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA TOMA Y USO DE IMAGENES DE
MENORES DE 18 ANOS

Yo mayor de edad y residente en
, identificado(a) como aparece al pie de mi firma; en calidad de

del nifio(a) menor edad , identificado con

documento No. , en adelante EL MENOR DE EDAD, sobre quien tengo pleno ejercicio de

la patria potestad de conformidad con las leyes de |a Republica de Colombia, por medio de la presente autorizo
a Fondo Accién asi como a sus aliados, o cualquier otra persona juridica o que el Fondo Accién autorice para:

1. Tomar fotografias, realizar grabaciones en video o audio y similares del MENOR DE EDAD, a través de
cualquier medio fisico, electronico o de otra naturaleza (en delante de las “imagenes”).

2. Divulgar, publicar, exponer, producir, duplicar y distribuir las imagenes a través de cualquier otro
medio de comunicacién virtual, incluyendo pero no limitado a Facebook, Instagram y YouTube.

3. Utilizar las imagenes incluyendo el uso publico promocional de mercadeo y otros semejantes (en
adelante “uso promocional”) en cualquier lugar del mundo y en cualquier tiempo.

4, Modificar, adaptar, arreglar las imagenes para Uso Publicitario y como informacién para donantes y

aliados, entendiéndose esto que en ninglin momento constituye violacion a los derechos, al honor,
alaintimidad personal y a la propia imagen de EL MENOR DE EDAD.

Declaro que no existen limitaciones legales o contractuales para la utilizacién de las imagenes y libera al Fondo
Accién de cualquier responsabilidad por la utilizacion licita de las imagenes y términos sefialados. Entiendo
que, si Fondo Accidn o un aliado de esta organizacion utiliza las imagenes en sus comunicaciones en redes
sociales, existe la posibilidad que alguien las comparta, las copie, o de que se vuelvan virales y esto estd fuera
del control del Fondo Accidn o de su aliado.

Entiendo que los aliados de Fondo Accion pueden usar una imagen en asociacion con el trabajo de otra
fundacién, siempre y cuando esto no constituya una violacion a los derechos, al honor, a la intimidad personal
y a la propia imagen de EL MENOR DE EDAD. Reconozco que, si no estoy contento/a con la manera en la que
se estd utilizando la imagen del MENOR DE EDAD, puedo retirar mi autorizacion en cualquier momento con
una comunicacion escrita a Fondo Accidn.

Reconozco expresamente que esta autorizacion a favor de Fondo Accidn se realiza de forma gratuita y por
tanto manifiesto que Fondo Acciéon no debe suma alguna por el concepto de esta autorizacion. En
consecuencia, me comprometo a no reclamar valor alguno, por concepto de la explotaciéon econémica o
utilizacién que hiciere Fondo Accién o cualquier persona natural o juridica que haya sido autorizada por Fondo
Accion para utilizacion de las imagenes

Nombre y Apellido Identificacion

Firma e del padre, madre o acudiente

Fecha:
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ANEXO 5 - CRITERIOS PARA DEFINIR ACCIONES FRENTE A RIESGOS, AMENAZAS Y
VULNERACIONES DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El presente anexo busca dar una guia de comprension sobre lo que se establece frente a los
derechos de nifios, nifias y adolescentes y su vulneracion. Esta informacion esta soportada por lo
que dice la Ley 1098 de 2006 y el proceso de restablecimiento de derechos que tiene el pais.

Entendiendo que ante una situacidn de riesgo, amenaza o vulneracién de derechos de un nifio, nifia
o adolescente se presentan diferentes circunstancias para detectar o identificar la situacion, se hace
necesario que las personas y organizaciones que trabajan con el Fondo Accién tengan una
informacion basica que les permita generar la alerta e internamente activar el Comité de Proteccion
de Nifios, Nifias y Adolescentes del Fondo Accién, de esta manera este comité puede apoyar en el
proceso y acciones a seguir.

a. ¢éQué es la Proteccion Integral? Segun la Ley 1098 de 2006, Articulo 7: Se entiende por
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

éCudles son los derechos y libertades de los nifios, nifias y adolescentes? Segtn la Ley
1098 de 2006 Capitulo II:

Calidad de vida y a un ambiente sano.
Integridad personal.

Rehabilitacién y resocializacion.
Proteccion®'.

Libertad y seguridad personal.
Familia y a no ser separado de ella.
Custodia y cuidado.

Alimentos.

Identidad.

11 Articulo 20 Ley 1098 de 2006: Derechos de proteccion. Los nifios, las nifias y los adolescentes serdn protegidos contra: 1. El abandono fisico,
emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su
cuidado y atencion. 2. La explotacion econdmica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan con ellos, o cualquier otra persona.
Serén especialmente protegidos contra su utilizacion en la mendicidad. 3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas
y la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocidn, produccion, recoleccién, trafico, distribucién y comercializacién,
4. La violacién, la induccidn, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que
atente contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad. 5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y
cualquier otra forma contemporanea de esclavitud o de servidumbre. 6. Las guerras y los conflictos armados internos. 7. El reclutamiento y la utilizacion
de los nifios por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley. 8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos,
humillantes y degradantes, la desaparicion forzada y la detencidn arbitraria. 9. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias. 10. Los traslados
ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin. 11. El desplazamiento forzado. 12. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacidn. 13. Las peores formas de
trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT. 14. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestacidn o después de nacer,
o la exposicion durante la gestacién a alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su desarrollo fisico, mental o su expectativa
de vida. 15. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demds situaciones de emergencia. 16. Cuando su patrimonio se encuentre
amenazado por quienes lo administren. 17. Las minas antipersonales. 18. La transmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual. 19.
Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.
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* Debido proceso.

*  Salud.

*  Educacion.

« Desarrollo integral en la primera infancia.

» Recreacion, participacién en la vida cultural y en las artes.

»  Participacion.

»  Asociacién y reunién.

* Intimidad.

* Informacién.

« Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar.

*« Derechosde los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.

« Libertades fundamentales.

c. ¢Qué se considera como una amenaza de derechos? Cuando el nifio, la nifia o el
adolescente se encuentre en una situacion de inminente peligro o de riesgo para el
ejercicio de sus derechos.

Se espera que para todo nifio, nifia o adolescente se dé garantia y respeto por sus derechos, pero
cuando esto no ocurre y hay una situacion de amenaza a estos e inminente peligro o riesgo para los
nifios, nifias o adolescentes, se da lugar para el inicio de la actuacion administrativa para el
restablecimiento de derechos, lo que se determina seguin las siguientes circunstancias y de acuerdo
a un proceso administrativo que para el caso de Colombia es la autoridad competente' la que lo
establece:

Inobservancia de Derechos:

Incumplimiento, omisién o negacion de acceso a un servicio, o de los deberes y responsabilidades ineludibles

que tienen las autoridades administrativas, judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del

Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sociedad civil y personas naturales, de garantizar, permitir o procurar el

ejercicio pleno de losderechos de los nifios, las nifias o adolescentes nacionales y extranjeros que se encuentren
en el territorio colombiano o fuera de él.

Amenaza de Derechos:
Toda situacién de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias o
adolescentes.

Vulneracién de Derechos:
Toda situacion de daiio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes’s.

d. ¢Qué es el restablecimiento de derechos? Se entiende por restablecimiento de los derechos
de las personas menores de edad, la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
titulares de los mismos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos
que les han sido vulnerados.

2 pefensor de Familia, Comisario de Familia o Inspector de Policia, de acuerdo con las competencias establecidas en los articulos 96 al 38 de la Ley 1098 de 2006, y el articulo
2.2.49.2.1 del Decreto 1069 de 2015.

13 | ineamiento Técnico Administrativo de Rutz de Actuaciones para el Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes con sus Derechos Inobservados, Amenazados o
Vulnerados. Aprobado mediante Resolucién No.1526 de 23 de febrero de 2016 Modificado mediante Resolucion No. 7547 de julio 29 de 2016.

“ Ibid




Version: 3

DOCUMENTO Codigo:
Politica de Reconocimiento, Promocion y
Proteccion
[\J de los Derechos de los Nifos, Niilas
; FONDO Adolescentes Fecha de Emision:
ACCION Agosto de 2019

Pigina 21 de 21

ANEXO 6 - RUTA INTERNA PARA REPORTAR Y ACTUAR FRENTE A POSIBLES
SITUACIONES RIESGOS, AMENAZAS Y VULNERACIONES DE LOS DERECHOS DE LOS

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Identificacion por informacién de terceros,
sospecha o por haber sido testigo, de una
potencial situacion de riesgo,
amenaza o vulneracion de
derechos de NNA

Dejar reporte escrito de la situacion,
detallande lo que identifico.
Incluir fecha, lugar y personas involucradas
y guardario en un lugar seguro.

{la situacion involucra a alguna
st persona natural o juridica que NO
tiene un vinculo
contractual directo o indirecto

{Se sospecha que la situacion
involucra a la Direccion Ejecutiva?

Enviar el reporte de la
situacion a la Direccidn Técnica
con copia a Direccidn Ejecutiva y
Direccién Administrativa y

51 NO con el Fondo Accion? Financiera
Direccidn Técnica activa
Enviar el reporte Enviar el reporte ala Comité de Proteccion de NNA

a Consejo Directivo
del Fondo Accion

Direccion Ejecutiva l

_ 1

Verificacion de la
inquietud o denuncia

Direccion Ejecutiva activa el
Comité de Proteccion NNA,

Comité de Proteccion de NNA
analiza si es una situacion de
riesgo, de amenaza o de vulneracién
de los derechos de los NNA

previa revision de la o las
personas Involucradas en la
situacion reportada *

e

Comité de Proteccion de NNA redne

Sedetermina el proceso a seguir

segun lo establecido en la politica

y en coherencia con el codigo de
#tica y Ley Colombiana

/

Aplicacion de sancién interna segin lo
establece la Politica y de ser necesario
se activa el Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos de
Nifios, Nifasy Adolescentes

l

Comité de Proteccion de NNA
hace seguimiento ala situacion
reportada y a
posibles riesgos de repeticion

* tncaro que un miembro del comité haga parte de

2 s Huacién reponads

més informacion si es necesario y

activa Proceso Administrativo de

Restablecimiento de Derechos de
Niflos, Nifas y Adolescentes

no debe ver tonvocade.

Comité de Proteccion de NNA
define implicaciones de
la situacion ala
operacién y desarrollo del proyecto
y define siguientes acciones técnicas

T Lo

Comité de Proteccion de NNA
hace seguimiento ala situacion

posibles riesgos de repeticion
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