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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS conectados Acci6n
UNIDOS DE AMERICA

ESTRATEGIA PARA LA APLICACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN EL PROGRAMA PAISAJES CONECTADOS.

La inequidad de género es un factor decisivo en El Programa Paisajes Conectados incorporé un

la pobreza rural, la violencia y la degradacién de enfoque de género para fomentar la equidad en las
la biodiversidad. Para avanzar hacia el estrategias de conservacion, transformacion y
desarrollo sostenible es necesario fomentar un desarrollo productivo bajo en emisiones, y en el
ejercicio equitativo de derechos y oportunidades. fortalecimiento y empoderamiento de la sociedad
En razén a la identidad de género, las personas civily los gobiernos locales y regionales en Caqueta.
asumen consciente o inconscientemente roles en  Esta infografia muestra la estrategia a través de la
sus familias, comunidades y grupos de trabajo, cual se puso en marcha el enfoque de género en el
administrando y conservando de manera Programa, asi como los principales hitos y factores
diferenciada los recursos naturales. de éxito que la caracterizaron.

OBJETIVO GENERAL DEL

v HITOS v ESTRATEGIA g
ENFOQUE DE GENERO

Identificacion de aliados
para el posicionamiento
del enfoque de género en
conservacion y soberania

Mejoramiento y transformacion de
practicas que reduzcan la inequidad de
género, fortalezcan las capacidades y
mejoren las condiciones de vida

Formulacion de los
lineamientos de politica
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publica en conservacion Intercambio de

. . saberes
y género para Belén .
de los Andaquies y San

. Trabajo con aliados
José del Fragua S institucionales

" Pequenas donaciones
aprobadas para apoyar
Espacios de

proyectos de la generacién de L
Plataforma de Mujeres Sentianza
del Caqueta y otras ~

Articulacion con

organizaciones grupos y colectivos

de mujeres

—  Formulacion de los

~ lineamientos de Género Desafio a paradigmas
y Conservacion para el existentes
buen vivir de los
territorios del Bajo

Caguany Solano \/ Manejo adaptativo
\L de la estrategia

0 04 Trabajo y desarrollo
Realizacion de la Escuela de ambitos del “ser”

de Lideresas de Cartagena y no solo del hacer
del Chairay Solano

Generacién de

capacidades Retroalimentacién

. permanente
. Viaje de dos lideresas a la

India para convertirse en
mamas solares

— Pequenas donaciones
- aprobadas para apoyar
proyectos de energia
limpia que benefician
ninas, ninos y mujeres /
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TRANSFORMACIONES

EMPODERAMIENTO ACTIVACION
DE LA VOzZ

LA VISIBILIZACION DE
LA LIDERESA QUE

ESTABA "ESCONDIDA"
EN CADA UNA DE ELLAS Q
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La reafirmacion por La valoracion y auto- La recuperacion de la
parte de las mujeres reconocimiento de los confianza de la mujer
de su rol de cuidadoras saberes de mujeres,
(conocimientos hombres y nifios

tradicionales, semillas
nativas y limpias,

huertas, produccion de
sus propios alimentos)

El reconocimiento de los saberes y capacidades
de las mujeres campesinas para transformar su
familia, su finca y aportar a la conservacion
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IMPACTOS

Se aport6 a la transformacion Se aport6 a la transformacion El reconocimiento por parte de
del modelo tradicional de de los roles tradicionales de autoridades y organizaciones
gestion del territorio la familia locales de la capacidad que tienen

las mujeres para intervenir en
espacios de toma de decisiones



