
Enfoque de género para 
el cuidado de la naturaleza 
y la protección de la niñez

Gender approach for 
nature conservation and 
child protection

E S PA Ñ O L

E N G L I S H



Promover la equidad en la atención de derechos y 
oportunidades entre niñas, niños, adolescentes, mujeres, 
hombres y personas con cualquier identidad de género, siendo 
esta una condición necesaria para conservar la naturaleza.

Nuestra visión



¿Cómo lo hacemos?

Considerando en las 
diferentes identidades 
de género en el diseño y 
ejecución de proyectos.

Incluyendo acciones 
en los proyectos para 
cerrar brechas de 
género.

Comunicando y 
sensibilizando sobre la 
importancia de incluir un 
enfoque de género.

Reflexionando y 
aprendiendo de 
las experiencias.

Promoviendo la 
participación y liderazgo 
de todos y todas en los 
espacios de toma de 
decisiones.

Formando los 
equipos propios y 
de los aliados en 
asuntos de género.

Reconociendo las 
brechas de género 
en los roles, el uso, 
acceso y manejo de los 
recursos naturales.



Nuestro recorrido

2013
Diseñamos nuestra primera 
herramienta para incluir el 
enfoque de género en proyectos.

Incluimos el enfoque de género 
en el diseño y ejecución de los 
proyectos.

Lanzamos el programa de pequeñas 
donaciones a iniciativas de 
conservación liderados por mujeres.

Apoyamos la creación de la Plataforma de Mujeres 
Negras, un espacio de participación y diálogo en la 
Estrategia Nacional de Reducción de la Deforestación.2015

2016
Creamos la Política de igualdad  
de género para Fondo Acción.

Incluimos la evaluación y mitigación de riesgos 
en materia de género en el diseño e implementa-
ción de los proyectos.

Realizamos capacitaciones al equipo 
técnico en temas de género. 

Publicamos el libro Mujeres Rurales, para divulgar 
historias sobre el poder transformador femenino en 
proyectos de conservación y desarrollo rural.2019

Apoyamos la formación de mujeres del 
Pacífico y Caquetá como técnicas solares 
en la India.

Formamos en temas financieros y capital 
semilla a mujeres con emprendimientos 
ambientales o sociales.2020

Promovimos la creación de los lineamientos 
de género en REDD+ escritos por mujeres 
afrodescendientes.

2025
Transferimos los modelos Semillas de 
Innovación, integrando el enfoque de género 
y STEAM con la educación ambiental.

2021
Creamos el Fondo de Resiliencia para niños, niñas 
y mujeres que promueve soluciones para enfrentar 
los riesgos ambientales que afecten a mujeres, niñas, 
niños y adolescentes en Colombia.

Lanzamos el documento “Adaptarse es cuestión de género”, 
con recomendaciones para incluir una perspectiva de 
género en la gestión de la adaptación climática.

2023 Consolidamos un portafolio de 
proyectos en temas de género.

Desarrollamos la primera Escuela de Lideresas, 
para la formación, participación e incidencia política 
de mujeres en materia ambiental.2018 Lanzamos la guía práctica para la in-

clusión de género e interculturalidad. 



Conoce los productos que hemos realizado,
resultado de nuestras experiencias y aprendizajes 
Haz clic en la portada para conocer más

Conoce más experiencias aquí

https://www.youtube.com/playlist?list=PLE-Z0yp5fGxrJ3gd1edD_s9qkGdkCHXGY
https://paisajesconectados.org/lineamiento-de-genero-y-conservacion/
https://fondoaccion.org/2021/07/21/recogiendo-las-semillas-lecciones-del-intercambio-de-saberes-y-experiencias-entre-mujeres-de-santander-y-caqueta/
http://paisajesconectados.org/wp-content/uploads/2020/08/Mujeres-Rurales_V5_USAID-FA_RGB_compressed.pdf
https://paisajesconectados.org/minga-andaqui/
https://fondoaccion.org/2023/12/19/cambiando-chip/
https://fondoaccion.org/2025/07/11/ce-museo-melele/
https://fondoaccion.org/2020/12/15/comadreando-lineamiento-de-genero-portafolio-redd/
https://fondoaccion.org/2023/08/22/modelos-intervencion-fcpf/
https://fondoaccion.org/2021/10/20/adaptarse-es-cuestion-de-genero/


Nuestros resultados colectivos

$2.600 
millones 
invertidos

103
organizaciones
fortalecidas

+6.000 
personas
capacitadas

3 
herramientas
para incidencia en política 
pública creadas

proyectos
con estrategias 
de género27

Aportando a la Agenda Global del Desarrollo Sostenible 2030

Todos estos esfuerzos son posibles gracias al generoso apoyo de Blue Action Fund, Corporación Centro de Innovación del Pacífico, Ecopetrol, Fondo Frances para el Medio 
Ambiente FFEM, Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques, Fondo Colombia Sostenible, Fondo Verde del Clima, Fundación Alpina, Fundación Banco de La Mujer, 

Fundación Santo Domingo, ISA, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ProPacífico, Promigas, USAID y Wildlife Conservation Society.



Somos un fondo privado colombiano, 
con 25 años realizando inversiones 

sostenibles en ambiente y niñez para 
crear territorios posibles.

@FondoAccion • www.fondoaccion.orgMás información: elfondo@fondoaccion.org



Promote equity in the fulfillment of rights and 
opportunities for girls, boys, adolescents, women, men, 
and people of all gender identities, recognizing that this 
is a necessary condition for conserving nature.

Our vision



How do we work?

We consider diverse 
gender identities in 
project design and 
implementation.

We include specific 
actions to close 
gender gaps.

We communicate and 
raise awareness about the 
importance of incorporating 
a gender approach.

We reflect on 
and learn from 
experience.

We promote participation 
and leadership by all 
people in decision-making 
spaces.

We strengthen the 
capacities of our 
teams and partners 
on gender-related 
issues.

We recognize gender 
gaps in roles, as well as 
in the use, access, and 
management of natural 
resources. 



Our journey

2013
Designed our first tool for 
integrating a gender approach 
into projects. 

We incorporate a gender 
perspective into the design and 
implementation of the projects.

We launched a small-grants program 
for women-led conservation 
initiatives.

We supported the creation of the Black Women’s 
Platform, a space for participation and dialogue within the 
National Strategy for Deforestation Reduction.2015

2016
Created Fondo Acción’s Gender 
Equality Policy. 

We incorporate gender-related risk assessment 
and mitigation into project design and 
implementation.

We conduct gender related training 
for the technical team. 

We published the book Rural Women to share stories 
about the transformative power of women in 
conservation and rural development projects.2019

We support the training of women from 
the Pacific region and Caquetá as solar 
technicians in India. 

We provide training in financial matters and 
seed capital to women with environmental 
or social ventures.2020

We promoted the creation of REDD+ gender 
guidelines authored by Afro-descendant 
women. 

2025
Transferred the Innovation Seeds models, 
integrating a gender approach and STEAM 
with environmental education.

2021
We created the Resilience Fund for women and 
children, which promotes solutions to address the 
environmental risks affecting women, girls, boys, and 
adolescents in Colombia. 

We launched the document “Adapting Is a Matter of 
Gender,” featuring recommendations for incorporating a 
gender perspective into climate adaptation management.

2023 Consolidated a portfolio of 
gender-related projects.

We developed the first School for Women Leaders, 
focused on the training, participation, and political 
advocacy of women in environmental matters.2018 Published a practical guide for 

integrating gender and interculturality. 



Discover the products we have created,
the result of our experiences and lessons learned
Click on the cover to learn more

Learn more here

https://paisajesconectados.org/lineamiento-de-genero-y-conservacion/
https://fondoaccion.org/2021/07/21/recogiendo-las-semillas-lecciones-del-intercambio-de-saberes-y-experiencias-entre-mujeres-de-santander-y-caqueta/
http://paisajesconectados.org/wp-content/uploads/2020/08/Mujeres-Rurales_V5_USAID-FA_RGB_compressed.pdf
https://paisajesconectados.org/minga-andaqui/
https://fondoaccion.org/2023/12/19/cambiando-chip/
https://fondoaccion.org/2025/07/11/ce-museo-melele/
https://fondoaccion.org/2020/12/15/comadreando-lineamiento-de-genero-portafolio-redd/
https://fondoaccion.org/2023/08/22/modelos-intervencion-fcpf/
https://fondoaccion.org/2021/10/20/adaptarse-es-cuestion-de-genero/


Collective results

COP 2.6 
billions 
invested

103
organizations
strengthened

+6,000 
people
trained

3 
public policy 
advocacy tools 
created

projects
with gender strategies 
implemented27

Contributing to the 2030 Global Agenda for Sustainable 

All these efforts are made possible thanks to the generous support of Blue Action Fund, Corporación Centro de Innovación del Pacífico, Ecopetrol, French Facility for Global 
Environment (FFEM), Forest Carbon Partnership Facility (FCPF), Colombia Sustainable Development Fund, Green Climate Fund (GCF), Fundación Alpina, Fundación Banco de 
la Mujer, Fundación Santo Domingo, ISA, Ministry of Environment and Sustainable Development, ProPacífico, Promigas, U.S. Agency for International Development (USAID) 

and Wildlife Conservation Society (WCS).



We are a private Colombian fund with over 
25 years of experience making sustainable 

investments in the environment and 
childhood to create possible territories.

@FondoAccion • www.fondoaccion.orgMore information: elfondo@fondoaccion.org


