
1

Informe de 
Gestión

Plan Estratégico
Gestión de conocimiento para la 
sostenibilidad y la paz2017 -2020



2

Índice 1.	 Nuestra misión y visión	 4 

2.	 Plan estratégico 2017-2020	 5

3.	 ¿Cómo trabajamos?	 7 

4.	 Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 	 9

5.	 ¿A dónde hemos llegado?	 12

6.	 Hitos 	 13

7.	 Nuestros resultados 	 17

8.	 Nuestros indicadores 	 31

9.	 Conectados con los bosques, la niñez, las 
comunidades y el arte	 32



3

Somos un fondo privado colombiano con 
20 años de experiencia en inversiones 
sostenibles en ambiente y niñez.
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Nuestra misión y visión

Misión

El Fondo Acción es una organización 
privada dedicada a generar impactos 
positivos y significativos en el ambien-
te, la biodiversidad y los servicios eco-
sistémicos, mediante cambios en el 
comportamiento de los individuos, las 
organizaciones y las comunidades. Para 
apuntalar la sostenibilidad de largo pla-
zo de estos cambios, el Fondo le apues-
ta al desarrollo y la participación de la 
niñez y la juventud. 

Visión

En 2020 seremos reconocidos por 
nuestras contribuciones en innovación 
social en las temáticas de conservación, 
desarrollo rural sostenible, crecimiento 
verde, gestión del cambio climático y 
sostenibilidad generacional. Junto con 
nuestras organizaciones aliadas habre-
mos hecho aportes relevantes y de im-
pacto para la consolidación de una paz 
territorial duradera y entregado insu-
mos útiles y pertinentes para el diálo-
go y el diseño de políticas públicas en 
Colombia. 

Valores

•	 Transparencia.

•	 Responsabilidad.

•	 Eficacia.

•	 Respeto.

•	 Pasión.

•	 Aprendizaje.

•	 Sentido del humor.
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El Plan Estratégico 2017-2020 
“Gestión de conocimiento para la 

sostenibilidad y la paz”, fue preparado 
de conformidad con el Procedimiento 
de Planeación SE-PR-02 del Sistema de 
Gestión de la Calidad y aprobado por el 
Consejo Directivo del Fondo Acción y 
Consejo Administrativo de la Cuenta de 
las Américas (CD/CAIA).

El plan busca que la organización sea 
reconocida como un agente efectivo de 
cambio y aprendizaje en temas de paz, 
desarrollo sostenible y sostenibilidad 
generacional. 

En este periodo definimos consolidar 
nuestro papel en el eje “paz territo-
rial-sostenibilidad”, con intervenciones 
regionales en las zonas donde ya tenía-
mos presencia y aliados y donde contá-
bamos con recursos para estos cuatro 

años: Caquetá, Chocó Biogeográfico, Sur 
de Bolívar, Santander, Boyacá y altillanu-
ra. Apuntamos a gestionar recursos para 
iniciar intervenciones en otras áreas re-
levantes y prioritarias tales como Cauca, 
Nariño, Santander del Norte y Guaviare. 
Así mismo, buscamos recursos adicio-
nales para otros frentes de trabajo re-
levantes como conservación, cambio 
climático y crecimiento verde. 

En el 2020, último año del plan estra-
tégico, vivimos condiciones sin prece-
dentes que transformaron permanente-
mente a la organización, promoviendo el 
diseño y puesta en operación de pro-
cedimientos y herramientas para el tra-
bajo remoto, que permitieron mantener 
la operación sin interrupciones todo el 
año. Esas mismas condiciones motiva-
ron el re direccionamiento de esfuer-
zos a los ámbitos intangibles del plan 

Nuestro plan 
estratégico 
2017 – 2020
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estratégico: la comunicación, la gestión 
de conocimiento, la tecnología para el 
manejo de la información y el bienestar 
del equipo humano. 

Nuestros Objetivos Estratégicos (OE) 
para el periodo 2017- 2020 fueron :

•	 OE1 – Comunicar resultados, im-
pactos y aprendizajes

•	 OE2 – Gestionar recursos, clientes 
y donantes

•	 OE3 – Consolidar la sostenibilidad 
financiera

•	 OE4 – Invertir en proyectos enmar-
cados en las políticas públicas

•	 OE5 – Gestionar y compartir el co-
nocimiento e incidir en políticas 
públicas

Este Informe de Gestión 2017 - 2020 

presenta los resultados obtenidos des-
de el 2017 con corte a 31 de diciembre 
de 2020, reportando así el desempeño 
alcanzado en este periodo. 

El desempeño en estos cuatro años, de 
acuerdo con la información que entregan 
los Indicadores Clave de Desempeño, 
fue satisfactorio, cumpliendo o supe-
rando el 77% de las metas previstas 
para el periodo 2017-2020. El resultado 
en los esfuerzos por asegurar las inver-
siones en niñez, las nuevas contribucio-
nes en fondos patrimoniales y las nue-
vas inversiones misionales de impacto 
no fueron las esperadas. Este resultado 
estuvo asociado a las restricciones de 
operación por pandemia que tuvieron 
un impacto negativo en los proyectos 
con predominio de actividades del sec-
tor productivo, en campo, trabajo con 
niñez, o para desarrollarse con las co-
munidades étnicas y las comunidades 
educativas.
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Financiero Ambiental Social
Siendo transparentes y 

eficientes en la administración 
y ejecución de los recursos. 

Trabajando por la conservación, 
el desarrollo rural sostenible y 

acciones climáticas. 

Construyendo junto a las personas 
oportunidades que les permitan 
permanecer en sus territorios, a 
través del fortalecimiento de la 
gobernanza e instrumentos de 

política pública. 

¿Cómo 
trabajamos?
Conectando a niños, niñas y adultos con sus territorios, desde un enfoque:
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A través de nuestro 
portafolio de inversiones: 

Niñas y niños 
conectados con 

su entorno

Productos y servicios 
locales

Ec
os

ist
em

as
 marítim

os

Ecosistem
as terrestres Acciones clim

át
ic

as
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Comprometidos 
con los Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible 
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Nuestros aportes 
en estos 4 años

Acuerdo para la conservación 
de bosques tropicales TFCA 
(2004-actual)

Fondo de Becas Glen Nimnicht 
para la primera infancia (2006 
– actual)

Fondo Patrimonial Malpelo (2009 
– actual)

Conserva Colombia (2009-2017)

Ganadería Colombiana 
Sostenible (2010-2020)

REDD+ Corredor de conservación 
Chocó-Darién (2011-2020

Somos Tesoro (2013-2018)

Mercados Ambientales 
(2014-2017)

Cambiarte: arte por el cambio 
climático (2015- actual)

Entornos con sentido 
(2015- actual)

Paisajes Conectados Caquetá 
(2015-2020)

Portafolio REDD+ Comunitario 
Pacífico (2015-2020)

Premio Marta Arango Montoya 
a la investigación y trabajo en 
primera infancia. (2016-actual)

Educación participativa para la 
protección del agua en Colombia 
- Investigaciones lideradas por 
niños y niñas (2017 – 2018)

Estrategias sostenibles para la 
gobernanza en la Serranía de San 
Lucas (2017-2018)

Paz al bosque: escritura creativa 
y edición comunitaria en 
bibliotecas públicas para la paz 
(2018)

A través de nuestras inversiones y proyectos hemos sumado esfuerzos para apor-
tar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, generando un impacto en las comuni-
dades, los territorios, Colombia y el mundo. 
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Escuchando tu naturaleza (2018)

La Minga, todos juntos (2018 
– actual)

Fondo de Inversiones Misionales 
de Impacto FIMI (2018- actual)

Proyecto Vida Silvestre 
(2018-2021)

Apoyo a la preparación para 
REDD+ del Fondo Cooperativo 
para el Carbono de los Bosques 
(2018 – 2021)	

Fortalecimiento de la cadena 
de valor de naidí en el Pacífico. 
(2018-2021)

Moviendo la estrategia 
colombiana de desarrollo bajo 
en carbono hacia la acción. 
(2018-2021)

Unión Natural (2018-2021)

Preparación para la adaptación 
nacional con el apoyo del fondo 
verde del clima (2018-2021)

Alianzas: Niñez Ya y Alianza por la 
Niñez (2019 - actual)

Desarrollo y producción de 
colorantes naturales para 
alimentos – Fortalecimiento de 
la cadena de valor del achiote 
para la industria cosmética 
(2019-2021)

Apoyo a la implementación de 
paisajes rurales climáticamente 
inteligentes en Colombia 
(2019-2023)

Movilización Niños, Niñas y 
Adolescentes, para fortalecer 
el ejercicio ciudadano y de 
participación alrededor de los 
temas ambientales que les 
interesan y los afectan. (2020 
- actual)

Proyecto Fortalecimiento 
de capacidades de Pueblos 
Indígenas para el financiamiento 
climático (2020-2021)

Fortalecimiento del Cuerpo 
Colegiado de Financiamiento 
Climático y Mejoramiento del 
Proceso de Programación de País 
en Colombia. (2020-2022)

Proyectos 2017 - 2020
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Boyacá

5
Nariño

5
Caquetá

4
Santander

10
Valle del

Cauca

3
Cauca

11
Chocó

13
Antioquia

4
Bolívar

3
Vichada

3
Putumayo

1
Casanare

1
San Andrés

y Providencia

Región
Caribe

Región
Pacífico

Región
Orinoquia

Región
Amazonia
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2
Atlántico

1
Sucre

2
Cesar

1
Córdoba

2
La Guajira
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Cundinamarca

4
Meta

1
Guaviare

0
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0
Guainía

0
Amazonas

1
Huila
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2
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3
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2
Risaralda

2
Quindío

2
Tolima

0
1-4
5-10
Más de 10

Iniciativas

3
Bogotá

¿A dónde 
hemos llegado?

Durante este periodo 
junto a nuestros donantes, 
cooperantes y aliados hemos 
llegado a 5 regiones del país.

11
Iniciativas 
nacionales
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Nuestros hitos 
de este periodo
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Tuvimos 17 nuevos donantes, 8 más que el plan estratégico anterior 2013 - 2016.  Entre estos se 
encuentran International Climate Initiative (IKI), Fondo Colombia Sostenible, Partnership for Forests, 
Agencia de Cooperación Alemana en Colombia (GIZ), Facilidad de Inversión en America Latina (LAIF), 
Gobierno de Suecia, The Walton Family Foundation y el Gobierno del Reino Unido.

Fuimos la primera ONG del país en ser acreditada ante el Fondo Verde del Clima.

Incidimos en cerca de 20 instrumentos de planificación (planes de desarrollo, decretos, CONPES, 
reglamentaciones) a nivel local, regional y nacional a través de la entrega de insumos técnicos a to-
madores de decisión, apoyados por el área de gestión de conocimiento.

Con el propósito de trabajar en equipo con nuestras áreas de ambiente y niñez hicimos posible 
el proyecto Educación para la protección del agua en Colombia, donde fortalecimos el rol de 
niños, niñas y adolescentes como protectores de sus fuentes hídricas. Gracias a este esfuerzo fui-
mos Ganadores en la categoría Mejores soluciones para compartir el agua en el concurso Voces 
Ciudadanas del 8º Foro Mundial del Agua realizado en Brasil 2018 (Véalo aquí). 

Transformamos nuestro portafolio tradicional de inversiones de fondos patrimoniales a un portafolio 100% 
sostenible. (Léalo aquí)

https://youtu.be/2NYP9KKPreQ
https://fondoaccion.org/2020/10/26/portafolios-de-inversion-100-sostenible/
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Consolidamos nuestra unidad de negocio de Carbono

2015

2017

2018

2021

Implementación de los proyectos del 
Portafolio REDD+ Pacífico
De la mano de USAID con el Programa Paisajes Conectados Pacífico implementa-
mos proyectos REDD+ en comunidades étnicas del Pacífico Colombiano.

Entrada al mercado nacional e internacional 
con certificados de reducción de emisiones 
del Portafolio
El Portafolio atendió la demanda del mercado de carbono nacional en el marco de 
la carbono neutralidad y la responsabilidad corporativa de empresas como British 
Petroleum, Biomax, Natura, Chevron y el banco ITAÚ.

Diseño de mecanismo de fondeo y 
verificación de Portafolio REDD+
La figura de “fondeo” consiste en prestar recursos a los Consejos Comunitarios 
para cubrir costos de actividades de verificación. El valor prestado sería devuelto 
a Fondo Acción por los Consejos sin intereses, luego de la venta de los créditos de 
carbono. 

Unidad de Carbono Verde y Azul                              
Creamos esta Unidad, con componentes técnico, financiero y administrativo que 
promuevan el diseño y puesta en marcha de proyectos de reducción de emisiones 
Gases de Efecto Invernadero en Colombia.

Donantes: gobierno de 
Noruega, Suiza y Suecia
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Con motivo de la celebración de los 20 años de Fondo Acción 
cambiamos nuestra imagen. 

Creamos La Minga, el segundo mecanismo de sostenibilidad financiera de largo plazo para áreas 
protegidas regionales y las comunidades étnicas del país, con la generosa donación de Conservación 
Internacional, WWF y la Cooperación de Suecia.

Este instrumento fue ganador en la categoría no empresarial por sus contribuciones en el ODS 14 (Vida 
Submarina), en el evento Reconocimiento a las buenas prácticas de desarrollo Sostenible liderado por 
Pacto Global y la Cámara de Comercio de Bogotá.

Creamos el Fondo de Inversiones Misional de Impacto (FIMI) que le apuesta al poder de los ne-
gocios sostenibles que buscan tener un impacto positivo en las comunidades y territorios.

Este fondo de inversiones participó en el caso de estudio Inversión Social e Impacto, casos y 
tendencias en América Latina elaborado por Latimpacto, Red Latinoamericana de Filantropía 
Estratégica e Inversión Social. Una herramienta para acercar a actores nuevos y tradicionales a po-
ner en práctica modelos innovadores que generen mayor impacto social y ambiental en América 
Latina y así movilizar recursos financieros y no financieros de manera estratégica. Conoce más 
aquí.

Actualizamos nuestras políticas de niñez, género e 
inversiones del patrimonial. Consúltalas aquí:

Niñez Género Inversión del 
patrimonial

https://fondoaccion.org/2021/04/20/inversion-social-e-impacto-casos-y-tendencias-en-america-latina-elaborado-por-latimpacto/
https://fondoaccion.org/2021/04/20/inversion-social-e-impacto-casos-y-tendencias-en-america-latina-elaborado-por-latimpacto/
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2020/11/Politica-de-Ni%C3%B1ez.pdf
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2020/11/Politica-de-Ni%C3%B1ez.pdf  
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2021/03/POLITICA-SOBRE-IGUALDAD-DE-GENERO-Aprobada-CDCAIA-Suscrita.pdf
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2021/03/POLITICA-SOBRE-IGUALDAD-DE-GENERO-Aprobada-CDCAIA-Suscrita.pdf
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2020/11/DA-MA-02-Politica-de-Inversiones-Portafolio-Patrimonial-V4-julio-28-firmada.pdf
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2020/10/DA-MA-02-Politica-de-Inversiones-cuenta-de-las-inciativa-de-las-americas.pdf
https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2020/10/DA-MA-02-Politica-de-Inversiones-cuenta-de-las-inciativa-de-las-americas.pdf
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Nuestro desempeño frente a la ges-
tión de la estrategia y el logro de 

las metas del Plan 2017-2020 es el re-
sultado de la acción conjunta entre el 
Consejo Directivo y el equipo de cola-
boradores del Fondo Acción. Para medir 
el desempeño se utilizaron Indicadores 
Claves de Desempeño – ICD. 

Los ICD registran las metas de ges-
tión establecidas para los Objetivos 
Estratégicos del Plan en el periodo 
2017-2020, y la línea base o valor de 
referencia al inicio del periodo. Al me-
dirlos anualmente, permitieron determi-
nar el grado de avance en el logro de las 
metas, vinculando así el Plan de Acción 
(anual) y el Plan Estratégico (multianual). 

Nuestros 
resultados
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Nuestra estrategia de comunicacio-
nes trabajó en la comunicación ha-

cia afuera, apoyando la diseminación de 
aprendizajes logrados por la organización, 
nuestros aliados y dando visibilidad a las 
personas, comunidades, organizaciones e 
iniciativas que generen impactos positi-
vos en ambiente y niñez.

Para esto fue muy importante el trabajo 
coordinado con el equipo de Gestión de 
Conocimiento de la organización, quien 
coordina la sistemática compilación y 
sistematización de lo que la organización 
aprende con la práctica.  También buscó 
asociar nuestra marca con la de los clien-
tes, donantes y aliados, mediante la divul-
gación de resultados e impactos de alta 
calidad. 

La estrategia también propuso optimizar 
la comunicación interna para asegurar la 
alineación y la sinergia entre todos los que 
hacen parte del Fondo Acción (Consejo 
Directivo/CAIA, las Direcciones y los pro-
yectos), en Bogotá y en terreno. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Comunicar resultados, 
impactos y aprendizajes
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1.

2.

Meta: Crear 2 plataformas para 
fomentar cambios de comportamiento

Meta: Llegar a 11.000 seguidores en 
las redes sociales de Fondo Acción

Cumplimos la meta en un 149,6%

@MuchoCol
Apoyamos esta plataforma en 
línea que conecta productores 
rurales con buenas prácticas 
agrícolas con consumidores 
finales.

@InfluencerxNaturaleza
Creamos esta plataforma  para 
fomentar la participación de niñas, 
niños y adolescentes en temas 
ambientales de interés general.

2017 2018 2019 2020

Se
gu

id
or

es

8.230

10.532

11
.0

00

12.659

16.458

ICD 1.1 – Operación de plataformas ICD 1.2 – Posicionamiento en redes sociales

https://www.instagram.com/muchocol/
https://www.instagram.com/influencerxnaturaleza/
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Gestionar recursos, 
clientes y donantes

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

En este objetivo buscamos cumplir 
con la meta de gestión de clientes, 

donantes y recursos extinguibles que 
provean recursos frescos para el cum-
plimiento de los objetivos misionales y 
en particular para acciones en sosteni-
bilidad y paz. Para hacerlo posible fue 
clave mantener relaciones de coopera-
ción fluidas y crecientes con donantes 
que ya han trabajado con nosotros, así 
como la consecución de nuevos donan-
tes, tanto de cooperación internacional, 
como gobierno de Colombia y sector 
privado. 
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US $46,3 millones aportados a 
extinguibles por clientes y donantes

Meta: Lograr la acreditación del 
Fondo Acción como Entidad Nacional 
Implementadora (ENI) ante el Fondo 
Verde para el Clima

En octubre del 2018, la junta directiva del Fondo 
Verde del Clima acreditó a Fondo Acción como 
entidad de acceso directo a recursos.

Durante este periodo, se ejecutaron tres proyec-
tos de la ventana de preparación del Fondo Verde 
del Clima, para el fortalecimiento de capacida-
des nacionales en adaptación y financiamiento 
climático.

2017 2018 2019 2020

30
 m

ill
on

es
 U

SD

1,02

19,1
22,4

46,3

3,7

Acumulado
2017-2020

M
ill

on
es

 U
SD

ICD 2.1 Gestión de recursos extinguibles ICD 2.2 Diversificación de fuentes 

Meta: Gestionar US $30 millones en recursos 
extinguibles frescos durante 2017-2020
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Consolidar la 
sostenibilidad financiera

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3

Para el inicio del plan estratégico 2017-
2020, contábamos con un Portafolio 

Patrimonial que incluía recursos origi-
nados en la Cuenta de las Américas, 
el Acuerdo para la Conservación de 
Bosques Tropicales (TFCA) y el Global 
Conservation Fund, de Conservación 
Internacional. Tanto la administración fi-
nanciera para la protección de valor y la 
capitalización del patrimonial, a cargo de 
J. P. Morgan, como la gestión de aportes 
adicionales para su crecimiento, como 
aquellos derivados de las inversiones 
de impacto del Fondo de Inversiones 
Misionales de Impacto fortaleciendo 
nuestra sostenibilidad financiera y refor-
zando la propuesta de valor a nuestros 
clientes.  

A 31 de diciembre de 2016, el portafo-
lio alcanzaba un valor de $ 42.7 millo-
nes de dólares, organizados en cinco 
subcuentas:

•	 Subcuenta Fondo Acción.
•	 Subcuenta del Santuario de Fauna y 

Flora Malpelo.
•	 Subcuenta del Fondo de Becas Glen 

Nimnicht para la Primera Infancia.
•	 Subcuenta de Inversiones Misionales 

de Impacto.
•	 Subcuenta de Apalancamiento y 

el Patrimonial del Acuerdo para la 
Conservación de Bosques Tropicales. 
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US $2,5 millones aportados a 
patrimoniales por clientes y donantes

US $440.890 invertidos a través del Fondo 
de Inversiones Misionales de Impacto - FIMI

Meta: Asignar hasta US $2,5 millones 
a inversiones misionales

ICD 3.1 Gestión de recursos patrimoniales frescos ICD 3.2 Fondo de Inversiones Misionales de Impacto

Meta: Gestionar US $4 millones en 
aportes patrimoniales nuevos 

Invertimos en Mucho Colombia una iniciativa 
de consumo responsable, y Awake Travel, una 
plataforma de ecoturismo.

Acumulado 
2017 - 2020

*Millones de USD

62,5%
cumplido

$123 $135
$182,8

$440,8

2017 2018 2019 2020 Acumulado
2017-2020

2,
5 

m
ill

on
es

 U
SD

M
ile

s 
U

SD

https://www.instagram.com/muchocol/
https://www.instagram.com/awake.travel/
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Rendimiento neto promedio del 
portafolio patrimonial de 8,5%

ICD 3.3 Gestión de recursos patrimoniales frescos

Meta: Lograr rendimientos netos positivos promedio del 7% 

14,9%
16,3%

-7,7%

10,8%
8,55%

2017 2020 Promedio
2017-2020

7%

Re
nd
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-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4

Invertir en proyectos 
enmarcados en las 
políticas públicas

El Plan de Inversiones 2017-2020 fue 
preparado a partir de la disponibili-

dad de recursos en las distintas cuen-
tas administradas por la organización, 
con corte al 30 de junio de 2017. El Plan 
de Inversiones fue indicativo pues podía 
cambiar dependiendo de los resultados 
en la gestión de recursos extinguibles 
frescos (OE2) y del inicio de la imple-
mentación de estos recursos a lo largo 
de los cuatro años (OE4). 

La meta de inversión acumulada en to-
dos los proyectos prevista para el pe-
riodo 2017-2020 fue de $42.400 millo-
nes de pesos (OE4). Estas inversiones 
focalizadas estuvieron complementa-
das por acciones de gestión y divulga-
ción de conocimiento e incidencia en 
políticas públicas (OE5), con acompa-
ñamiento del área de comunicaciones 
(OE1). Buscando la máxima integración 
temática entre ambiente y niñez.
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2017

$3
6.

98
4

2018 2019 2020 Acumulado
2017-2020

$19.533

$14.560
$17.438

$20.279

$71.811

M
ill
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es
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e 

CO
P

Superamos la inversión 
en un 194%

Invertimos 2.771 millones 
de pesos en niñez

Meta: Desembolsar $36.984 millones de pesos 
a programas y proyectos ambientales

Meta: Desembolsar $3.424 millones de pesos 
a programas y proyectos de niñez 

ICD 4.1 Inversiones en el área ambiental ICD 4.2 Inversiones en el área niñez

$3
.4

24

$1.210

$916

$283 $360

$2.771

2017 2018 2019 2020 Acumulado
2017-2020
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Cumplimos la meta 
en un 120%

Cumplimos la meta 
en un 142%

$1
.6

63

$325

$784

$533

$349

$1.993

2017 2018 2019 2020 Acumulado
2017-2020
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$483

M
ill

on
es

 d
e 

CO
P

2017 2018 2019 2020 Acumulado
2017-2020

Meta: Desembolsar $1.663 millones de pesos 
a programas y proyectos transversales

Meta: Invertir $340 millones de pesos 
en valorización de activos intangibles

ICD 4.3 Inversiones en transversales ICD 4.4 Inversiones en valorización de activos intangibles
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2017
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2018 2019 2020 Acumulado
2017-2020
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$16.346 $18.443 $21.157

$77.060
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Meta: Desembolsar $42.411 millones de pesos a programas y proyectos en todas las áreas

ICD 4.5 Inversión agregada en programas y proyectos en todas las áreas temáticas

Cumplimos la meta 
en un 182%
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La gestión de conocimiento nos 
permite registrar y compartir los 

aprendizajes en innovación social, es-
pecialmente en un contexto de transi-
ción hacia la paz y la sostenibilidad. Las 
lecciones aprendidas y los productos, 
modelos y mecanismos generados por 
los distintos proyectos cofinanciados y 
ejecutados directamente por la organi-
zación, son divulgados y entregados a 
distintas audiencias y aportados como 
insumos para el diálogo sobre políticas 
públicas en Colombia. Este objetivo se 
articula con el OE1 (Comunicación es-
tratégica) y con el OE4 (Inversiones en 
programas transversales), para lograr 
mayor impacto de las actividades de la 
organización.

Gestionar y compartir 
el conocimiento e 
incidir en políticas 
públicas

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5
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Realizamos 86 productos

Conoce más de nuestros productos aquí

1

Caso de estudio

Estrategias sostenibles para 
la gobernanza ambiental 
e intergeneracional en la 
Serranía de San Lucas

Relacionamiento 
comunitario con las 
comunidades negras

Lineamientos 
para fortalecer el 
relacionamiento entre 
empresas y comunidades 
negras del Pacífico 
colombiano

María Camila Moreno G.

Coordinadora alianza Fondo Acción y ProPacífico

Diciembre de 2020

Lineamientos de Género para el Portafolio REDD+ Comunitario en el Pacífico Colombiano 1

Comadreando 
Lineamientos de Género para el 
Portafolio REDD+ Comunitario 

en el Pacífico Colombiano

1

Con los pies en 
el bosque

Angélica Beltrán

Consultora
María Margarita Fontecha

Coordinadora Desarrollo y Gestión de conocimiento
Natalia Jiménez

Profesional Desarrollo y Gestión de conocimiento

Octubre de 2020

Historia, lecciones y aprendizajes 
de la participación de Fondo Acción 
en el mecanismo REDD+ y el 
mercado de carbono

MANUAL 
OPERATIVO 
PROYECTO 
REDD+

MANUAL 
OPERATIVO 
PROYECTO 
REDD+ MUTATÁ

1

Educación 
participativa para 
la protección del 
agua en Colombia

Diciembre de 2020

Natalia Ucrós

Coordinadora de Niñez
María Juliana Ortiz

Coordinadora de Niñez
María Margarita Fontecha

Coordinadora Desarrollo y Gestión de conocimiento

Apoyan:

Marco metodológico para la 
priorización de proyectos de 
adaptación al cambio climático

PROGRAMA DE PREPARACIÓN PARA 
LA ADAPTACIÓN NACIONAL AL 

CAMBIO CLIMÁTICO
con apoyo del Fondo Verde del Clima

Elaborado por:
Paola Pulido Barrera
Alexandra Arévalo Espinosa
Libertad Ospina Maldonado

Bogotá D.C.

Febrero 2021

Meta: Producir 80 productos de gestión de conocimiento e 
incidencia en políticas, ligados a proyectos en ejecución

ICD 5.1 Insumos de conocimiento e incidencia

https://fondoaccion.org/aprender-en-accion/
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Conectados
con los bosques, 
la niñez, las 
comunidades
y el arte

Los invitamos a conocer algunos de los productos 
de comunicación elaborados en este periodo para 
visibilizar nuestro trabajo de la mano de nuestros 
aliados y cooperantes.

Haz clic en los íconos para conocer cómo creamos 
territorios posibles. 
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Junto a Llorona Records y el grupo 
Canalón de Timbiquí creímos en el po-
der de la música y apoyamos la produc-
ción musical del album “De Mar y Río”. 
A través del ritmo de la marimba, los 
cununos, los bombos y el guasá hace-
mos un llamado a conectarnos con la 
naturaleza y a tomar consciencia sobre 
nuestros bosques y medio ambiente. 

Viajamos al interior del Bajo Caguán 
y Solano, Caquetá, de la mano de seis 
mujeres campesinas quienes nos de-
mostraron la importancia de usar su voz 
para transformar el territorio y eviden-
ciar lo que es posible cuando las muje-
res y la conservación se unen.

“De Mar y Río” Mujeres Rurales 
Veinticuatro narradores recorrieron du-
rante varios meses el Pacífico colom-
biano con un diplomado de escritura 
creativa, de esta experiencia surgió el 
Maletín de Relatos Pacíficos, una reco-
pilación de textos que se relacionan di-
rectamente con el territorio. El Maletín 
de Relatos Pacíficos se realizó en el mar-
co del proyecto “Apoyo a la preparación 
para REDD+ del FCPF”, como parte de la 
estrategia de comunicaciones para co-
munidades afrocolombianas y del pue-
blo negro “El Pacífico habla de REDD+”.

Maletín de Relatos 
Pacíficos

http://paisajesconectados.org/wp-content/uploads/2020/08/Mujeres-Rurales_V5_USAID-FA_RGB_compressed.pdf
https://open.spotify.com/album/3AjG16gUxVdNEIv09vKTZE?si=YIEuewRfQhuMGxRb7chJzw
http://paisajesconectados.org/wp-content/uploads/2020/08/Mujeres-Rurales_V5_USAID-FA_RGB_compressed.pdf
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Conoce nuestra historias, lecciones y 
aprendizajes de nuestra participación 
en el mecanismo REDD+ y el mercado 
de carbono.

Con los pies 
en el bosque

1

Con los pies en 
el bosque

Angélica Beltrán

Consultora
María Margarita Fontecha

Coordinadora Desarrollo y Gestión de conocimiento
Natalia Jiménez

Profesional Desarrollo y Gestión de conocimiento

Octubre de 2020

Historia, lecciones y aprendizajes 
de la participación de Fondo Acción 
en el mecanismo REDD+ y el 
mercado de carbono

PORTAFOLIOS DE 
INVERSIÓN 100% 
SOSTENIBLE
Un imperativo ético

Natalia Arango Vélez
Directora Ejecutiva

Fondo Acción

Agosto de 2020

Comadreando es nuestra propuesta de 
lineamientos con enfoque de género 
para guiar el diseño, la implementación 
y el monitoreo de Proyectos REDD+. Son 
seis lineamientos que fueron creados 
desde las realidades de las mujeres 
negras del Pacífico Colombiano y a partir 
de las experiencias, los esfuerzos y los 
logros acumulados después de años de 
liderar diferentes acciones REDD+.

Comadreando

Lineamientos de Género para el Portafolio REDD+ Comunitario en el Pacífico Colombiano 1

Comadreando 
Lineamientos de Género para el 
Portafolio REDD+ Comunitario 

en el Pacífico Colombiano

Conoce el camino y los principales hi-
tos en la transición del portafolio de in-
versiones de los recursos patrimoniales 
administrados por Fondo Acción, de una 
modalidad de inversiones tradiciona-
les a un portafolio de inversiones 100% 
sostenibles.

Portafolios de 
inversión 100% 

sostenible

https://fondoaccion.org/2020/10/26/con-los-pies-en-el-bosque-aprendizajes-en-el-mecanismo-redd/
https://fondoaccion.org/2020/12/15/comadreando-lineamiento-de-genero-portafolio-redd/
 https://fondoaccion.org/2020/10/26/portafolios-de-inversion-100-sostenible/
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Este proyecto fotográfico es un recorri-
do por los bosques y el agua de Chocó 
y Antioquia el cual sigue a las comuni-
dades que viven de los bosques, y está 
organizado en tres capítulos que siguen 
el curso del agua: selva tropical, bosque 
andino hasta llegar al nacimiento del 
agua en el páramo.

En el especial web del Programa Paisajes 
Conectados conocimos a través de imá-
genes, testimonios y libros cómo fami-
lias campesinas e indígenas trabajaron 
por siete años para hacer de Caquetá 
un territorio posible.

El resto es 
selva

Especial Paisajes 
Conectados 

VICEVERSA

V
IC

EV
ER

SA

Programa Paisajes Conectados

Este libro de crónicas es una muestra de 
las transformaciones y experiencias que 
vivió el equipo del Programa Paisajes 
Conectados trabajando junto a fami-
lias campesinas de Solano y Cartagena 
del Chairá para reducir la deforestación 
en Caquetá.  Conozca a través de estas 
historias cómo se intercambian saberes 
desde los equipos de trabajo a las co-
munidades y viceversa.

Viceversa

https://fondoaccion.org/2018/03/18/el-resto-es-selva/
http://paisajesconectados.org/ 
https://fondoaccion.org/2020/10/26/viceversa/
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Junto al TFCA, hacemos un recorrido 
por las montañas azuladas de la Serranía 
de los Yariguíes, el Corredor Andino de 
Bosque de Roble y Vichada a través de 
testimonios y gráficos inspirados en la 
energía y creatividad de la gente para 
incentivar cambios de mentalidad y 
comportamiento en las comunidades 
rurales frente a los territorios que hoy 
habitan. 

Este juego buscar que niños, niñas y 
adultos aprendan sobre las Zamias, una 
planta vulnerable a la destrucción de su 
hábitat, por sus largos y lentos ciclos de 
vida.

Territorios 
Posibles TFCA

Jugando con 
las Zamias

 5 años
en adelante

1-5
jugadores

El juego que tienes en tus manos te 

enseñará acerca de las Zamias y de 

muchos otros animales y plantas.

 Conoce las estrategias de 

conservación que nos sirven para 

defender sus ecosistemas de 

amenazas y juega con niños y 

adultos.

Esta maleta es una invitación a tomar-
se el oficio de agricultor como el de un 
cocinero, quien con sus propias manos 
prepara la tierra, la cultiva y produce los 
mejores ingredientes para su familia y 
su comunidad. Con los diferentes libros 
de esta maleta podrás conocer cómo 
cuidar la tierra y el cuerpo con toda la 
biodiversidad que existe en Caquetá.

Cocinero de 
la tierra

alimentos
para la tierra

Caquetá

https://fondoaccion.org/2020/08/28/elementor-1038/ 
https://fondoaccion.org/2021/04/11/jugando-con-las-zamias/
http://paisajesconectados.org/wp-content/uploads/2020/08/Mujeres-Rurales_V5_USAID-FA_RGB_compressed.pdf
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Un canal de podcast donde todos nos 
unimos para compartir historias, tradi-
ciones y sonidos de zonas del país que 
pocos conocen. 

Perifoneando

Conoce nuestras lecciones y aprendi-
zajes en más de 20 años de trabajo por 
el ambiente y la niñez de Colombia en 
esta serie de webinars.

Webinars Territorios 
Posibles

Este libro es el recorrido que recopila 
dos décadas de nuestro trabajo en am-
biente y niñez en Colombia de la mano 
de las comunidades, aliados, socios y 
amigos. Un libro que recoge nuestra 
historia, aprendizajes y logros que he-
mos alcanzado para crear territorios 
posibles.

20 años creando 
territorios posibles

20 años
creando 
territorios 
posibles

https://open.spotify.com/show/4bNDDRs6u9es0unxJWj4Br?si=3PQrBsaeTm-u562AsiA-ZA 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLE-Z0yp5fGxrneJyJvBJKlBkb1LKaEsO1
https://fondoaccion.org/2020/12/09/libro-20-anos-creando-territorios-posibles/
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Somos un fondo privado colombiano con 20 años de experiencia 

en inversiones sostenibles en ambiente y niñez. Detonamos 

oportunidades y generamos conexiones que faciliten el 

aprendizaje y trabajo colectivo dentro de la organización y con 

otras instituciones tanto públicas como privadas. Conoce todas 

nuestras publicaciones aquí.

(+57) 601 285 3862 ext 101 • Cra 7 N° 32 - 33 piso 27 • Bogotá - Colombia

@FondoAccion • www.fondoaccion.org

https://fondoaccion.org/aprender-en-accion/
https://fondoaccion.org/aprender-en-accion/

